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Lösu
ng in schwierigen Zeiten
Interim Manager sind versierte Führungskräfte mit Erfahrung
und  nachweisbaren  Erfolgen.  Bei  zeitlich  begrenzten
Führungsaufgaben wie bspw. Projekt- und Krisen Management und
bei  Überbrücken  von  Vakanzen  im  Linien  Management  kommen
unsere  Interim  Manager  zum  Einsatz.  Sie  agieren  neutral,
objektiv,  sachorientiert  und  sind  schnell  verfügbar.  Sie
unterstützen  mittelständische  Unternehmen  und  Konzerne  auf
allen Führungsebenen.

Interim Manager
Gründe  für  den  Einsatz  von  Interim  Managern:
Generationswechsel,  Sanierungen,  Turnaround
Führungskräftemangel,  Standortschließungen,  Umsetzung  von
Beratungskonzepten, Inbetriebnahme (ramp up) neuer Standorte.
Im Falle des Ausfalls eines durch KW eingesetzten Interim
Managers  steht  KW  dafür  ein,  diesen  umgehend  durch  einen
anderen vergleichbar qualifizierten Manager zu ersetzen.
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Weltweite Mandate
Durchschnittlich  leiten  KW  Interim  Manager  weltweit  4
Unternehmen im Jahr mit Mandaten von 6 Monaten bis hin zu
mehreren  Jahren.  Dabei  verantworten  unsere  Manager  nicht
selten Umsätze über 250 Mio. €.

Erfahrene Macher
In  Zeiten  ökonomischer  Unsicherheit  ist  es  empfehlenswert,
Turnaround Manager als krisenerprobte, operativ – erfahrene
„Macher“  mit  langjähriger  Branchen-  und  Führungserfahrung
temporär in Unternehmen zu integrieren. Bei vielen Problemen
und  Aufgabenstellungen  sind  Interim  Manager  mit  ihrer
professionellen  Unterstützung  die  sinnvolle  Ergänzung  der
Unternehmensleitung oder der Unternehmenseigentümer.

Manager Pool
Die anspruchsvolle und konsequente Auswahl geeigneter Interim
Manager  ist  Grundlage  für  die  exzellente  Qualität  unseres
Manager Pools. Eine Zusammenarbeit mit KW geprüften Interim
Managern dient Ihrem Erfolg.

Interim Manager sind Turnaround Manager
Interim Manager sind in der Regel zwischen 40 und 60 Jahre
alt,  erfüllen  spezielle  Anforderungen  in  Bezug  auf  ihre
Persönlichkeit, ihre Charakterstärke und zeichnen sich durch
Diskretion,  Souveränität,  soziale  Kompetenz,  Dynamik,
Durchsetzungsvermögen, Umsetzungsstärke und hohes fachliches
Know-how aus.
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Kontaktieren Sie uns
Wir können aus jahrelanger Erfahrung und hohem Fachwissen im
Turnaround  Management  schöpfen,  wir  sind  der  Richtige
Ansprechpartner  für  Sie.

Kontakt aufnehmen

Turnaround Management
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